PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE

Centro de Formacion:

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Programa de Formacion: TRABAIO No. de Ficha: 2428350
Nombre: Karen Liceth Marin Toro
identificacion: | 1234197332
Teléfono: 3165127575
Datos del Aprendiz E-mail: Klmarin51@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA pius
Razenisocial Mes de Occidente
Empresa:
Nit: 8001898396
Direccion: Av. 5 Norte # 37A-114
Nombre del
Ente Conformador Jefe Carolina Colorado
Inmediato dei
aprendiz:
Cargo: Gestion Humana
Teléfono: 3162823210
E-mail: gestionhumana@mesoccidente.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
Cronograma de pausas activas de todos los cargos Cronograma 01jul 31 dic | Mesde
Realizar pausas activas con el personal Listado de asistencia 2023 Occidente
Actualizacién de documentacién fisica del sistema de Archivo actualizado 01jul 31dic | Mesde
gestion 2023 Keckiafite
Inspeccién de seguridad: Lista de chequeo 01jul 31dic | Mesde
Orden y aseo , procedimiento de trabajo, extintores, Registro fotografico 2023 gpiteris
emergencias, botiquines,epp
Apoyo en la actualizacién de Matriz de identificacidn de Matriz de actualizacion 01jul 31dic | Mesde
peligros valoracién y control del riesgo 2023 Seeents
Perfiles de cargo
Apoyo en la aplicacién de encuestas de seguridad vial Encuestas aplicadas 01jul 31 dic | Mesde
2023 Occidente
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Cronograma de capacitacién de seguridad Listas de asistencia 01jul 31 dic | Mesde
2023 Occidente

Apoyo en la actualizacion Matriz de requisitos legales Matriz de requisitos 01jul 31 dic | Mesde
2023 Occidente

Apovyo en la actualizacidn de perfil sociodemografico Encuestas de perfil 01jul 31dic | Mesde
2023 Occidente

Apoyo en la implementacidn del Plan de prevencién de Plan actualizado 01jul 31dic | Mesde
prevencidn y preparacién ante emergencia 2023 g

OBSERVACIONES:

\\me&( Q ~ocdyy

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [_J Inicio:01 julio 2023
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO — —
Final: = Finalizacién:31 diciembre 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . { Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformado en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar "

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; | Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
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MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios y
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil <
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op?r;unidad“y czlidad Io: pr?ductos
X
CALIDAD gen.elra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Admi;is;ra los recursos para del desarrollo ;ie‘zdsu;
. i i "
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U'Ei]liza de manera racional Los materizlaij:s, equipos
: inist = %
DE RECURSOS y erramnlar?tas suminis x:a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlllza. |TS de[ementc;s de se]gurldad yﬁs‘ac:ug No aplica porque
OCUPACIONAL E ogmacmna e .acuer o con la norma vida X ol den ok
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o administrativa.
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA AC‘IUEHZ:’:I permanentemente el portafolio de %
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mefjoramiento de la calidad de la Formacion Profesionalin tegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1UICIO DE EVALUACION: X

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO __x

Especificar cuales:

4
N R 1% 3

B A1) 15 KarEn i,
v O .0
Nombre y Firma del'énte Conformador

Firma del Aprendiz

QUO& «a @&U \

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Cali valle del cauca 27/noviembre/2023.
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